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i NOTA: ANEXO COPIA DE ASAMBLEA.

i ‘ ' | Asunto: Se deposita Asamblea

-

-

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EN EL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE: ;

ING. GONZALO ALEJANDRO RODRIGUEZ ZAMORA, Secretario General del Sindicato
de Trabajadores de la Uhiversidad Tecnolégica de Jalisco (STUTJ) bajo nimero de registro 1575
en los libros correspondientes al Registro de Sindicatos, con personalidad que tengo
plenamente reconocida ante esta H. Junta mediante la toma de nota, certificacion emitida a
mi favor por el Archivo General de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de

- Jalisco, y que se encuentra inscrito en el libro correspondiente a fojas 78, bajo el nimero de
-Tegistro 1575 del libro obrero 07 de fecha 24/01/2006, con el debido respeto comparezco a:

EXPONER:

-

: Qué por asi convenir a los intereses de mi representada y de conformidad con o
dispuesto por el articulo 377 de la Ley Federal del Trabajo y articulo 13 de los Estatutos de
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Tecnolégica de Jalisco (STUTJ), se deposita ante
esta Junta el acta de Asamblea Ordinaria de fecha 20 de julio del afio 2018.

-

PIDO:

‘ __UNICO. - Se tenga a la organizacién Sindical acompafiando los documentos en los
términos sefialados en el presente escrito.

ATENTAMENTE

- ING. GONZALO ALEJANDRO RODRIGUEZ ZAMORA
tario General del

" . Sindicato de Trabajadores de la Universidad
. Tecnoldgica de Jalisco (STUTI)

. o ) Paginalde 1l



Guadalajara, Jalisco 20 de Julio del 2018

ASAMBLEA ORDINARIA

Con fundamento en los articulos 14, 16 y 18 de los Estatutos del Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de Jalisco (STUT]), se da lectura a la convocatoria a
Asamblea Ordinaria el dfa viernes 20 de julio de 2018 a las 14:00 hrs. en el Auditorio
del Edificio G ubicado en la finca marcada con el nimero 577 de la calla Luis J. Jiménez
de la colonia 12 de Mayo, en el municipio de Guadalajara, Jalisco.

A falta de quérum legal se da lectura en segunda convocatoria el mismo dfa y en el lugar
antes mencionado a las 14:10 p.m.

Rito Segovia, Secretario Escalafén, da lectura en segunda convocatoria para la
asamblea, con el siguiente orden del dia. '

Lista de asistencia

Establecimiento del quérum legal
Toma de protesta de nuevos miembros
Informe de altas y bajas

Lectura del acta anterior

Informe de actividades

Informe financiero

Mesa de trabajo de CCT

Asuntos varios

BB JEO) [RINC LT ESBRB 1=

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, Secretario General del STUT], solicita a la Base
levantar la mano derecha para aprobar el orden del dfa.

Por mayorfa visible se aprueba el orden del dfa.

Antes de dar inicio al primer punto del orden del dfa, Gonzalo Alejandro Rodriguez
Zamora exhorta a la Base a recoger su basura al término de la Asamblea, ya que la
Administracién presta el auditorio limpio y en buenas condiciones, por lo que solicita
se le regrese en las mismas condiciones.

1. Lista de asistencia

Se colocaron las listas de asistencia dentro del auditorio del Edificio G, donde se llevd
acabo la Asamblea Ordinaria, por lo que cada sindicalizado firmé su asistencia.




2. Establecimiento de quérum legal

Se cumple el quérum legal, por ser en segunda convocatoria.

3. Toma de protesta de nuevos miembros

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, nombra a los compaiieros candidatos para
ingresar al STUT], solicitando pasar al frente para que la Base los conozca y

posteriormente puedan emitir su voto, ya sea a favor o en contra de su afiliacién al
sindicato.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, solicita a la Base levantar su mano derecha, si

estan de acuerdo que las personas que estdn al frente y que fueron riombradas
anteriormente, formen parte del sindicato.

Por mayorfa visible todos los compafieros participantes y que se encuentran al frente
son aceptados por la asamblea.

SN0 [ e A Nombre Bieal S 7 A favor. |_En contra’ ["Abstenciones
1 | Ibarra Cabrera Daniel
2 | Estrada Alvares Roberto
3 | Avalos Vergara Andrés Ribelino Aceptados por mayoria visible
4 | Gardufio Pérez Delfino -
5 | Bautista Zaragoza Eder Bladimir
6 | Arenas Carlos Dario
7 | Mejfa Itchel Alejandra No se presenté a la tomell de protesta

Una vez que las personas nombradas anteriormente fueron aceptadas por la Asamblea
a formar parte del sindicato, el'maestro Victor Hernandez procede a hacer la toma de
protesta de los nuevos compafieros sindicalizados. ‘

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, solicita a los nuevos integrantes del sindicato
que pasen a firmar su asistencia ala Asamblea.




4. Informe de altas y bajas
El informe de altas y bajas, quedé de la siguiente manera:

ALTAS: Ibarra Cabrera Daniel, Estrada Alvares Roberto, Avalos Vergara Andrés

Ribelino, Gardufio Pérez Delfino, Bautista Zaragoza Eder Bladimir y Arenas Yerena
Carlos Darfo.

BAJAS: De la luz Castillo Diana Guadalupe y Lamas Robles Jorge.

5. Lectura del acta anterior

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, solicita a la Base levantar su mano derecha a
quien esté de acuerdo a que NO se de lectura al acta anterior.

Por mayorfa visible se aprueba que NO se de lectura al acta anterior, por lo que Gonzalo
Alejandro Rodriguez Zamora continué con el siguiente punto del orden del dfa.

6. Informe de actividades

1. El dia 15 de Mayo del presente afio se realizé una comida (carne asada) en la
Universidad Tecnolégica de Jalisco en lo sucesivo (UT)), con el fin de celebrar el
dia del maestro, incluyendo también al personal no sindicalizado, ya que el
Contrato Colectivo de Trabajo lo marca, tanto el dfa del maestro como la posada
navideria, el Sindicato en conjunto con la UT] realizan dicho evento.

2. Se establecié un nuevo convenio con el Balneario Chimulco, el cual consiste en
hacer un 50% de descuento al trabajador y 5 acompafiantes, solo se tiene que
presentar la credencial del Sindicato vigente.

3. Serenov6 convenio con el Balneario las Delicias obteniendo el 50% de descuento
y un 30% de descuento en las Cabafias.

4. Se renov6 convenio con el grupo de Hoteles Arriva, quedando - pendiente
informaci6n al respecto, pero en cuanto la reciba el comité, se le dard a conocer
a la Base.

5. La Federaci6n de Sindicatos de Jalisco (FS]) a la cual pertenecemos a nivel
Estatal, el comité del STUT] apoyé asistiendo a diferentes Instituciones y

Municipios, con el fin de realizar captacién de nuevos Sindicatos para tener mas
presencia a nivel Estado.




10.

11.

12

13.

14.

15

16.

Referente a la semana de vacaciones y los 5 dfas econémicos que corresponden
a la clausula 56, donde 8 dias de vacaciones son en éste cuatrimestre, 5 en el de
enero-abril y 10 en septiembre-diciembre, dando un total de 23 dias de
vacaciones al afio, Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora envié por oficio al
Rector la lista de los integrantes sindicalizados que tomarfan las 2 semanas de
este cuatrimestre, iniciando el 23 julio del presente afio, a lo que el Rector
formalizé emitiendo una circular. Gracias al gran trabajo del comité se obtuvo
un logro maés para el sindicato.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, agradece a los trabajadores que
asistieron al festejo del dfa del padre, organizado con un convivio y la realizacién
de un partido de futbol.

Referente al dfa de la mujer, se realizé un recorrido por la UT] para entregarles
un obsequio a las compafieras en ambos turnos, pasando a sus lugares de
trabajo.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora exhorta nuevamente a los integrantes
sindicalizados que faltan de registrar a su(s) beneficiario(s) por fallecimiento,
asistan a las oficinas del sindicato a realizar dicho tramite. Ya que por acuerdo
de la Asamblea Ordinaria, al no realizar el registro, perderian dicha prestacion.

Esta en proceso el emplazamiento por revisién salarial de éste afo, ya se estd en
platicas con las autoridades para que lo apliquen lo antes posible y evitar que se
junte con lo que percibimos a fin de afio y nos cobren mas impuestos.

Como recordatorio, se explica nuevamente la aplicacién del cuarto dfa
econémico, ya que sigue generando dudas a los compafieros sindicalizados. El
cuarto dfa econdmico es un premio al trabajador que no tuvo ninguna incidencia,
incluso algtn tipo de permiso. El Gnico inconveniente es que no se puede juntar
con ningun dfa econémico que se tiene o dia festivo.

.Se realizé la reunién de la caja de ahorro el viernes 13 de julio, ya que en la

Asamblea Ordinaria anterior se acordé que se llevara acabo una vez por
cuatrimestre.

Se realizé el cambio de formato para tramites sindicales, aplicando al inicio de
este cuatrimestre. '

Acuerdos verbales, hay personas sindicalizadas que han manifestado que su jefe
inmediato les han negado o no les han respetado los acuerdos que hicieron en
Sumomento, como ejemplo el evento deportivo del aniversario de la UTJ. En este
caso el sindicato no puede intervenir ya que no se hizo el acuerdo oficial, por
medio de algin oficio.

Cuando al Trabajador se le presente un problema con su jefe inmediato o alguna
autoridad de la UT]J, se les recuerda se hagan acompafiar por un miembro del
comité sindical.

Las credenciales del sindicato ya se vencieron en el mes de abril, por lo que se

invita al personal sindicalizado que falta de actualizar su credencial, pasen por
ella lo antes posible a las oficinas del sindicato.




17.Los convenios se les seguiran haciendo llegar al personal sindicalizado via
Facebook y por el correo del sindicato.

18.En el mes de abril se llevé acabo la toma de protesta de la CONFEPIDER
(Confederacién a nivel nacional) a la cual pertenece el STUT].

19.El pasado miércoles 18 se entregé un detalle a las secretarias, en
conmemoracion de su dfa.

20. En el mes de junio, comparfieros del STUT] tuvieron una salida a la Universidad
Tecnolégica de Ciudad Juarez, como apoyo a su sindicato, ya que estan siendo
acosados por sus autoridades, el apoyo se da por ser integrantes de la
Federacién de Sindicatos de Universidades Tecnoldgicas a la cual también

pertenecemos, por lo que Gonzalo explica los pormenores del apoyo que brindé
el STUT]. '

7. Informe Financiero

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, cede la palabra al maestro Victor Hernandez,
Secretario de Finanzas, para que muestre el informe financiero.

El maestro Victor Hern4ndez presenta el informe financiero de los meses de marzo,

abril, mayo y junio del presente afio.

Estado de Resultados
del 1 al 31 de Marzo 2018

INGRESOS
Por cuotas sindicales $20,840
Por apoyo
Universitarios _ $17,000
Otros Ingresos S-
Total de errejw oo
EGRESOS |
Operativos ) $27,940
Papeleria )
Asambleas S675
Pago a federacién $500
Pago a abogados $4,500
Total de Eﬂreyoy N

)




— ———

RESULTADQ DEL PERIODO $4,225
REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $3,274.00
RESULTADO ACUMULADO DEL PERIODO $7,499.00

Estado de Resultados
del 1 al 30 de Abril 2018

INGRESOS
Por cuotas sindicales $19,870
Por apoyo
Universitarios $17,000
Otros Ingresos S-
Total de 9@%’0} e
EGRESOS
Operativos $34,597
Papeleria $400
Asambleas
Pago a federacién $500
Pago a abogados $4,500
Total de Ej:ﬂeyoy e
RESULTADO DEL PERIODO -$3,127'
REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $7,499.00
RESULTADO ACUMULADO DEL PERIODO $4,372.00
Estado de Resultados
“del 1 al 31 de Mayo 2018
INGRESOS
Por cuotas sindicales $22,489
Por apoyo
Universitarios A $17,000
Otros Ingresos S-

Bl



Total de 9}:}7%}0;

$39,489
EGRESOS
Operativos $32,402
Papeleria $850
Asambleas
Pago a federacion $500
Pago a abogados $4,500
Total de Eﬂreyoy N
RESULTADO DEL PERIODO $1,237
REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $4,372.00
RESULTADO ACUMULADO DEL PERIODO $5,609.00
Estado de Resultados
del 1 al 30 de Junio 2018
INGRESOS
Por cuotas sindicales $22,050
Por apoyo
Universitarios $17,000
Otros Ingresos S-
Total de Ingresos e
EGRESOS
Operativos $30,156
Papeleria $402
Asambleas
Pago a federacién $500
Pago a abogados ; $4,500
Viaje a FETUT cd '
Judrez . $8,450
Total de Egresos A




RESULTADO DEL PERIODO -$4,958
REMANENTE DEL PERIODO ANTERIOR $5,609.00
RESULTADO ACUMULADO DEL PERIODO - $651.00

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora solicita a la Base que levante su mano derecha si
estdn de acuerdo que el informe financiero presentado por el maestro Victor Hernandez

y el de actividades presentadas por Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora sean
aprobados.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora solicita el apoyo de la compafiera Gabina, si
puede apoyar como escrutador haciendo el conteo de los votos, a lo cual accede.

Elinforme financiero y el de actividades son aprobados por la asamblea con la siguiente
- votacién.

Votos a favor de que sean aprobados el informe de actividades y el financiero: 39 votos

Votos en contra de que sean aprobados el informe de actividades y el financiero: 0
votos, Abstenciones: 1.

8. Mesas de trabajo del CCT

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora da lectura del mensaje que se envié a la Base, en
donde se hace la invitacién a las mesas de trabajo para la propuesta del nuevo Contrato
Colectivo de Trabajo, siendo las fechas programadas para los dias martes 28 y jueves
30 de agosto de las 11:30 a 15:00 horas, dejando pendiente el lugar donde se llevarfan
a cabo, esto dependiendo de las personas que se integren a las mesas de trabajo.

La fecha limite para registrarse a las mesas de trabajo para elaborar la propuesta de
nuevo Contrato Colectivo de Trabajo, sera el dfa 17 de agosto del presente afio.

Para el registro las personas se deberdn anotar en una lista que se encuentra en las
oficinas del sindicato.

La dindmica para las personas que quieran participar en las mesas de trabajo serd de la
siguiente manera: llevar a las mesas de trabajo una o varias propuestas por escrito y
permanecer en las reuniones para fundamentar las propuestas que se estan
presentando para el Contrato Colectivo de Trabajo.




9. Asuntos varios.

Evento deportivo en Chiapas

El comité del STUTJ sigui6 buscando apoyo de las autoridades para asistir en el mes de
agosto al Encuentro Nacional Cultural y Deportivo de la FETUT en el Estado de Chiapas,
al momento no se dio, por lo que el STUT]J no asisti6 a dicho evento.

Maricruz comenta: el martes caminando a Rectorfa me encontré a unos de ustedes y te
hice una pregunta (Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora) y venian unas personas atras
de mj, tal vez no escuché bien, pero escuché en el momento que te pregunté que alguien

dijo “a como chingas con eso”, a m{ me molesta mucho eso, se que he estado insistiendo
mandando correos, porque no se me da seguimiento. ’

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora contesta: si ti sabes quien fue o quien hizo ese
comentario, creo que lo correcto es que lo hagas como una queja responsable por

escrito y claro que se le dard seguimiento para quien sea que haya hecho ese
comentario.

Maricruz contesta: el cometario me da igual pero si me molesta que sea alguien de

ustedes, ademés no he recibido contestacién de que “se le dard seguimiento a la
brevedad posible o algo”.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, nos podrias decir lo que solicitaste, que no tiene
seguimiento?

Maricruz, yo he dejado de comer o dejar mis actividades para caminar al sindicato
saber que est4 pasando.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora: hoy es ltimo dia habil, pero yo me comprometo
a darle seguimiento, si ahorita que termine la Asamblea me dejas tu ntimero de teléfono,
ya que vamos a tener 2 semanas de vacaciones, le doy seguimiento desde ahorita y el
lunes o martes que ya son dfas habiles poder darte una respuesta.

El maestro Tomdas comenta: yo solicité lo mismo sobre el seguro de carro y jamds me

hablaron, por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora pregunta, hace cuanto
maestro? .

Tomas responde: hace més de 2 meses, hablé con la secretaria y me dijo “hasta que
manden la cotizacidn, usted espere”.




Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, en el caso del maestro Tomas es algo diferente al
caso de Maricruz, por que ustedes deben de saber que las pélizas tienen una vigencia,
la péliza de la flotilla es anual, entonces en el ultimo mes se cotiza con el precio actual,
por eso en algunos casos dejan que se venza, de echo hubo el caso de un profesor que
aseguro su carro, sabiendo que le quedaban pocos dias de que se venciera la poliza, yo
le dije est4 seguro profesor? porque te van a cobrar emisi6n de péliza por 10 dfas! yes
la misma cantidad que por un afio y en esta quincena la vas a pagar completa y sila vas
drenovar entonces se te va a cobrar la nueva péliza y se molesté cuando se le hizo el

cobro, entonces por esa situacién se les dice ahorita no te conviene renovarlo, sin
embargo desconozco si esta fue la situacién.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora comenta: les voy a pedir cuando hagan un trdmite
personal, por ejemplo como el del profesor Tomas, que pidan en su correo contestacién
de recibido, igual le damos seguimiento al caso, maestro Tomds, pero y0 no visu correo.

La maestra Ménica pregunta: el Contrato Colectivo est en la pagina del sindicato?, a lo

que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora contesta, es correcto, lo puedes encontrar en
el drea de Transparencia.

El maestro Tomdas pregunta: acerca del permiso de 2 horas, yo entiendo el permiso es
con un maximo de 2 horas o tiene que ser que me tengo que tomar las 2 horas de ese
permiso?, alo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora responde, no, suena ilégico.

Maestro Tomas: entonces higanselo saber a Recursos Humanos, porque yo met{ un
permiso de 1 hora y por alguna razén no procedié y me descontaron las 2 horas.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora pregunta: maestro Tomads no serd que lo pidi en
horario que tuviera alguna clase, a los que el maestro respondio, ese es el asunto, por

eso ellos me dijeron que no procedia, yo tenfa clase a las 10:50 a.m. y el permiso era de
10:00 2 11:00 a.m., por lo que llegué a las 11:00 a.m.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora contesta: estd bien maestro le damos

seguimiento a su caso, porque creo que si se ha generado esa situacion, sobre todo
cuando hay horarios irregulares. :

Gonzalo Alejandra Rodriguez Zamora también aclara que los permisos por 2 horas no
tienen tolerancia.

Una maestra pregunta: se podria que hablaran con Recursos Humanos y nos acepten
ingresar los permisos el mismo dia, porque ustedes se van a las 5:00 p.m. y te puede
surgir el imprevisto de las 5:00 a las 9:20 p.m.

10



Gonzalo Alejandra Rodriguez Zamora responde: hablar con Recursos Humanos se
puede, pero nos pueden rechazar la propuesta, ya que en el Contrato Colectivo de
Trabajo dice que debe tramitarse un dfa antes. Si alguien quiere que se cambie la

redacci6n de esa cldusula, les hacemos la invitacién a Jas mesas de trabajo y lleven sus
propuestas.

Patricia Angel pregunta sobre la universidad digital, si va a ser una extensién de la UT]J,

que va a pasar con esas plazas?, por lo que Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora
responde, yo desconozco del tema de la universidad, solo se que ain no hay nada

concreto, pero quien puede responder eso es el Rector, cuando se los mencioné era
momento para que le preguntaran a él.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora, antes de dar por terminada la Asamblea solicita
de favor ala Base levantar su basura, para dejar limpio el auditorio.

Gonzalo Alejandro Rodriguez Zamora da por concluida la Asamblea Ordinaria el dfa 20
del mes de Julio del afio 2018 siendo las 15:15hrs.

Sindicato de Trabajadores de la Universidad cnolodgica de Jalisco

//._——‘\'\

GONZALO KEEJAI)I’DR RODRIGUEZ ZAMORA
Secretario Géneral del STUTJ

CRESZENCIO ESPINOZA BECERRA RICARDO NAPOLES ZEPEDA
Secretario de Actas y Acuerdos del STUTJ Secretario de Organizacién del STUTJ
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